B PARP B 5 Kompetendi

Grupa PFR Bankowos¢ i Ubezpieczenia

REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

SEKTOR BANKOWOSC | UBEZPIECZENIA

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel.

1. Regulamin reguluje prace Sektorowej Rady ds. Kompetencji Bankowos$é i Ubezpieczenia, ktéra
swojg dziatalnoscig obejmuje sektory: bankowy, ubezpieczeniowy, kapitatowy, zwanej dalej ,,Radgy”.
2. Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Bankowos¢ i Ubezpieczenia.

Podstawa prawna dziatania Rady.

3. Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,ustawa”).

4. Rada jest organizowana i prowadzona przez Fundacje Warszawski Instytut Bankowosci.

Zadania Rady.

5. Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy w
sektorze.

6. W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentéw wymienionych w przepisach o
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz prawa
oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

7. Celami Rady sg w szczegdlnosci:

a) Rozwdj wspodtpracy interesariuszy sektora finansowego w zakresie lepszego dostosowania
kompetencji pracownikow do potrzeb pracodawcéw,

b) Dziatanie na rzecz zwiekszenia jakosci i transparentnosci kompetencji i kwalifikacji potrzebnych
dla sektora finansowego, dla wzmocnienia bezpieczenistwa i zaufania w sektorze,

c) Inicjowanie nowych standardow kwalifikacyjnych w odpowiedzi na trendy rozwojowe, z
uwzglednieniem zmian regulacyjnych, technologicznych i demograficznych,

d) Upowszechnianie i wspieranie rozwigzan stuzgcych uczeniu sie przez cate zycie.

Fundacja Warszawski tel.: + 48 182 31 70
Instytut Bankowosci e-mail: rada@wib.org.pl
ul. Leona Kruczkowskiego 8,

00-380 Warszawa
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. Rada realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) Okreslanie obszaréw badawczych odnoszacych sie do kompetencji w sektorze finansowym,

b) Identyfikowanie potrzeb kompetencyjnych pracownikéw sektora,

c) Przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych,
instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzeddéw pracy,

d) Przekazywanie informacji nt. potrzeb sektora w obszarze kompetencji do partneréw spotecznych,
dokonujacych identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w danym sektorze.

e) Rekomendowanie rozwigzan i zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do
potrzeb rynku pracy w sektorze finansowym,

f) Wspdtprace w zakresie porozumienn edukacyjnych, stuzacych integrowaniu dziatan sektora
edukacji i pracodawcéw,

g) Identyfikacje potrzeb tworzenia i rozwoju sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji
potrzebnych dla sektora finansowego.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposdb reprezentacji Rady.

. Organami Rady sa:

a) Posiedzenie Plenarne Rady,

b) Prezydium Rady,

c) Przewodniczacy Rady.

. Kazdy przedstawiciel biorgcy udziat w pracach Rady dysponuje jednym gtosem na Posiedzeniu
Plenarnym.

. Organy kolegialne Rady mogg uchwali¢ regulaminy, okreslajgce zasady ich postepowania.

. Co roku, na Posiedzeniu Plenarnym Rada przyjmuje Ramowy Plan Pracy Rady na kolejny rok. Plan
przyjmowany jest zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Posiedzenia Plenarne Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek Prezydium Rady,

c) nawniosek 1/3 ogdlnej liczby przedstawicieli.

. W uzasadnionych przypadkach Posiedzenie Plenarne Rady moze by¢é zwotane

przez Wiceprzewodniczgcego Rady.

. Posiedzenia Plenarne Rady odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

na poét roku.
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. W sktad Prezydium Rady wchodzg Przewodniczacy i minimum dwdéch Wiceprzewodniczacych oraz

Animator Rady, ustanowiony w ramach Projektu i wskazany przez Fundacje Warszawski Instytut
Bankowosci.

Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcych Rady powotuje i odwotuje Posiedzenie Plenarne Rady.
Kadencje sg 3-letnie i rozpoczynajg sie od dnia pierwszego zebrania wybranego Prezydium. Po
uptywie kadencji, do czasu powotania nowego sktadu, Prezydium Rady dziata w sktadzie
dotychczasowym.

Do zadan Prezydium Rady nalezy kierowanie jej pracami, przygotowywanie projektow uchwat,
plandow pracy i sprawozdan z dziatalnosci Rady, wykonywanie uchwat Posiedzenia Plenarnego Rady.
Przewodniczgcy Rady zwotuje Posiedzenia Plenarne Rady i zebrania Prezydium Rady, przewodniczy
tym zebraniom, kieruje biezaca pracg Rady oraz reprezentuje Rade na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowiazki petni jeden z Wiceprzewodniczacych.
Kadencja Przewodniczgcego jest 3-letnia. Po uptywie kadencji, do czasu powotania nowego
Przewodniczgcego, Przewodniczacy Rady petni swoje obowigzki.

Wybor kandydatow na cztonkow Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie

Cztonkami Rady mogg by¢ przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze finansowym
(pracodawcow), instytucji edukacji formalnej lub pozaformalnej prowadzacych ksztatcenie i
szkolenie zawodowe na potrzeby sektora, a takze instytucji petnigcych funkcje regulatora lub
nadzoru dla sektora, izb gospodarczych, stowarzyszen zawodowych i organizacji branzowych,
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w sektorze i innych podmiotéw waznych z punktu widzenia
dziatalnosci Rady.

Propozycje rozszerzenia sktadu Rady mogg by¢ zgtaszane przez cztonkdéw lub przedktadane przez
Prezydium Rady, z uwzglednieniem zasady reprezentatywnosci sktadu Rady dla struktury sektora.
Decyzja o zaproszeniu nowej instytucji do Rady bedzie podejmowana na Posiedzeniu Plenarnym.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, uzyskujg lub tracg reprezentacje w Radzie poprzez ztozenie
odpowiedniej pisemnej deklaracji.

W sytuacjach wyjatkowych Rada moze wykluczyé konkretng instytucje z bycia reprezentowang w
Radzie. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Posiedzenie Plenarne Rady.

Cztonek Rady bierze udziat w dziatalnosci Rady osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonego przez
siebie petnomocnika. Instytucja reprezentowana w Radzie moze odwotac swojego przedstawiciela,
bedacego cztonkiem Rady i wyznaczy¢ na jego miejsce inng osobe — kandydata na cztonka Rady.
Cztonek Rady bierze udziat w dziatalnosci Rady nieodptatnie.

W szczegéblnych okolicznosciach Prezydium Rady moze wystgpi¢ do instytucji reprezentowanej w
Radzie o wytonienie nowego przedstawiciela — kandydata na cztonka Rady.

Rada liczy od 20 do 40 cztonkdw.
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Kandydaci na cztonkéw Rady sg zgtaszani przez Sekretariat Rady do Ministra wtasciwego, za
posrednictwem Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Zgodnie z ustawg o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. 2022 poz. 2080)
art. 4e ust. 5 Minister wtasciwy powotuje i odwotuje cztonkéw Rady na wniosek Prezesa Agenciji.
Minister wtasciwy odwotuje cztonka Rady sektorowej rowniez na jego wniosek.

Cztonkowie Rady bedg powotywani na czas okreslony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie, mandat
cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.

Prawa i obowigzki cztonkow Rady.

Cztonkowie Rady majg prawo:

a) zgtaszac kandydatéw do wybieralnych organdw i wybieraé ich cztonkéw,

b) zgtaszaé na pisSmie opinie, wnioski i postulaty do organéw Rady,

c) uzyskiwac biezgce informacje o dziataniach podejmowanych przez Prezydium Rady.
Cztonkowie Rady majg obowigzek:

a) postepowac zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) brac czynny udziat w pracach Rady,

c) popierac cele i przedsiewziecia Rady,

d) nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady.

Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.

Dla waznosci uchwat organéw kolegialnych Rady wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtoséw obecnych
cztonkdw. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady. Rada moze
podejmowac decyzje, w tym uchwaty, korespondencyjnie, w tym z uzyciem srodkéw
elektronicznych, w trybie obiegowym.

W Posiedzeniach Plenarnych Rady mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby

spoza jej sktadu, zapraszane przez Prezydium Rady.

Sposdb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady.

Kontrole dziatania Rady zapewnia Komitet Ewaluacyjny.

Na podstawie otrzymywanych od Animatora Rady okresowych sprawozdan z dziatalnosci Rady i
protokotéw z posiedzen Rady i Prezydium, Komitet Ewaluacyjny przeprowadza analize ryzyka i
wydaje na koniec kazdego roku rekomendacje dot. prac Rady.

Rekomendacje zawierajg w szczegdlnosci: ocene realizacji planu pracy uchwalonego przez Rade,
ocene stanu zaawansowania prac nad rekomendacjami oraz przestrzeganie Regulaminu.
Rekomendacje moga wskazywac dostrzezone zagrozenia dot. realizacji celéw dziatania Rady
okreslonych w Rozdz. 1 Regulaminu oraz zawiera¢ rekomendacje dziatan naprawczych.



32. Rekomendacje sg przekazywane Animatorowi Rady, Prezydium Rady i prezentowane na forum
plenarnym Rady.

33. W swoich dziataniach cztonkowie Rady kierujg sie zasadami gwarantujgcymi, ze Rada dziata w
sposob etyczny, odpowiedzialny i zgodny z interesami spotecznymi oraz gospodarczymi:

a) Zasada transparentnosci - cztonkowie Rady powinni dziata¢ w sposdb otwarty, przejrzysty oraz
komunikowac swoje dziatania i decyzje w sposdb klarowny dla interesariuszy sektora;

b) Unikanie konfliktu interesow, ktéry mogtby wynikaé z ich powigzan zawodowych, osobistych lub
biznesowych. Wszelkie potencjalne konflikty powinny by¢ zgtaszane i eliminowane, aby
zapewni¢ obiektywnos$é w podejmowaniu decyzji;

c) Obiektywizm i bezstronnos¢ - decyzje i rekomendacje podejmowane przez cztonkéw rady
powinny by¢ oparte na rzetelnej analizie i wiedzy, a nie na subiektywnych preferencjach czy
interesach poszczegdlnych stron;

d) Zasada odpowiedzialnosci - cztonkowie Rady sg odpowiedzialni za swoje decyzje oraz dziatania,
ktére powinny by¢ podejmowane w interesie sektora, a nie poszczegdlnych organizacji lub grup
interesu;

e) Poufnosc - cztonkowie Rady muszg respektowad poufnosc informaciji, ktore uzyskujg w trakcie
petnienia swoich funkcji, w szczegdlnosci w odniesieniu do wrazliwych danych biznesowych lub
strategii sektora;

f) Dbatos¢ o interes publiczny - dziatalno$¢ Rady powinna stuzyc¢ interesowi publicznemu oraz
wspierac rozwdéj kompetencji, ktére przyczynia sie do wzrostu gospodarczego, innowacyjnosci i
rozwoju spotecznego w sektorze finansowym;

g) Zgodnosc z przepisami prawa - cztonkowie Rady muszg przestrzegac wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa oraz regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem sektora i Rady;

h) Etyczne wykorzystanie zasobdw - cztonkowie Rady powinni podejmowac dziatania majace na
celu optymalne i etyczne wykorzystywanie dostepnych zasobdw, unikajgc marnotrawstwa oraz
dazac do zrownowazonego rozwoju sektora finansowego;

i) Profesjonalizm - Rada skfada sie z ekspertéw, dlatego oczekuje sig, ze cztonkowie bedg dziata¢ w
sposéb profesjonalny, rzetelny i na wysokim poziomie merytorycznym, dostarczajgc rzetelnych
analiz i rekomendacji;

j) Zaangazowanie - cztonkowie Rady powinni aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady, poswiecajac
odpowiednig ilo$¢ czasu i energii na realizacje jej celéw oraz dziatan.

34. Rada w swoich dziataniach wykorzystuje rézne sposoby komunikacji, w tym:

a) spotkania fizyczne i wirtualne

b) kanaty pisemne (e-mail, newslettery, raporty)

c) platformy cyfrowe i narzedzia wspdtpracy (np. Microsoft Teams), systemy ankietowe i
konsultacyjne

d) Konferencje i seminaria (Konferencje branzowe, Webinary i seminaria online)

e) Konsultacje spoteczne i branzowe (Konsultacje publiczne, Grupy robocze i konsultacyjne)
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f) Media tradycyjne i spotecznosciowe (Komunikaty prasowe, Media spotecznosciowe (np.
LinkedIn, Facebook)

g) Bezposrednia komunikacja z interesariuszami (Zebrania indywidualne, Spotkania sektorowe)

h) Konsultacje eksperckie (Rady konsultacyjne i doradcze, Eksperci zewnetrzni).

Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkdw Rady i ich utrzymania w

Radzie
Waznymi elementami zapewniajgcymi aktywnos¢ cztonkéw Rady beda:
a) sprawna organizacja funkcjonowania Rady,
b) transparentna i wyczerpujgca komunikacja z cztonkami Rady,
c) staty proces oceny dziatan Rady,
Szczegblng role w zapewnieniu aktywnosci cztonkéw Rady bedzie miat Animator. Animator bedzie
w statym kontakcie z cztonkami Rady. Bedzie odpowiedzialny za proponowanie aktywizujgcych
sposobdéw pracy Rady, w tym posiedzen Rady.
Cztonkowie SR bedg wykonywaé swoje zadania osobiscie, a szczegdtowe zasady sprawowania
funkcji cztonka Rady bedzie okreslat Regulamin. Cztonkowie SR mogg by¢ zapraszani do grup
roboczych. W takich przypadkach, Rada bedzie definiowata cele i terminy realizacji zadan wraz z
ew. wynagrodzeniem.

Sposdb powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertow etc.

Dla wykonywania zadan wymienionych w Rozdz. 1 mogg by¢ tworzone w Radzie, na podstawie
uchwaty Posiedzenia Plenarnego Rady - dorazne lub state — komitety.

Sktady osobowe komitetdw powotywane sg przez Plenarne Posiedzenie Rady.

Dla operacyjnego wykonywania zadan wymienionych w Rozdz. 1 moga by¢ powotywane grupy
robocze i wspdtpracujacy eksperci.

Sktady osobowe grup roboczych i wspdtpracujgcy eksperci powotywani sg przez Prezydium Rady.
W sktadzie grup roboczych Rady i w roli wspétpracujacych ekspertéw mogg wystepowac osoby,
ktére nie sg Cztonkami Rady.

Cztonkowie grup roboczych i wspdtpracujacy eksperci z jasno sprecyzowanymi celami i terminami
zadan mogg otrzymywac wynagrodzenie na podstawie decyzji Prezydium Rady. Sekretariat Rady
raportuje do Prezydium Rady wykonanie zadan, powierzonych cztonkom grup roboczych i
wspotpracujgcym ekspertom.



Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen.

. Biezacg obstuge prac Rady zapewnia Sekretariat Rady, prowadzony przez Fundacje Warszawski

Instytut Bankowosci. Sekretariat Rady m.in. gromadzi i przechowuje dokumentacje z prac Rady oraz

prowadzi liste cztonkdw Rady.

. Z posiedzen organdw kolegialnych Rady sporzgdzane sg protokoty. Protokoty z Posiedzenia

plenarnego sg zatwierdzane przez Posiedzenie Plenarne Rady, na kolejnym posiedzeniu, zwykta

wiekszoscig gtosow.

. Protokét z Posiedzenia Plenarnego Rady obejmuje:

a) date i miejsce posiedzenia

b) porzadek obrad

c) liste imienng uczestnikow (jako zatgcznik)

d) tresc przyjetych uchwat (zataczniki) z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan
oraz zgtoszonych stanowisk odrebnych

e) inne ustalenia.

Uchwaty.

. Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg przez Podmiot prowadzgcy rade . Uchwaty
sg podpisywane przez Przewodniczgcego.

Zdania odrebne.

. Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ do Przewodniczgcego Rady
zastrzezenia do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w
protokole.

Opracowania grup roboczych, ekspertow etc.

. Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i propozycje
rekomendacji.

. Opracowania ekspertéw poddawane sg konsultacjom na forum Rady.

. Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez organ Rady odpowiadajgcy za ich
zlecenie.

. Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzern Rady bgdZ Grup Roboczych,
na ktérych zostaty zatwierdzone.
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Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg publikacje elektroniczne, prezentowane
na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg opublikowane w formie broszury lub
ksigzki.

Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

Standardy komunikacji Rady.

Prowadzona bedzie strona www.rada.wib.org.pl, ktdra bedzie informowata o dziataniach Rady i
bedzie stanowita Zzrdodto informacji o stanie i potrzebach kadr Sektora oraz stanowita platforme
wymiany informacji pomiedzy interesariuszami sektora. Strona bedzie réwniez zapraszata
przedsiebiorcow do wspotpracy.

Cztonkowie Posiedzenia Plenarnego Rady otrzymuja projekt porzadku obrad wraz z materiatami
zaplanowanymi do rozpatrzenia, rozsytanymi przy uzyciu elektronicznych $rodkéw komunikowania
(poczta e-mail) nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia.

Kontakt z Podmiotem prowadzacym Rade odbywa sig w szczegdlnosci przez skrzynkg e-mail:
rada@wib.org.pl lub przez wskazany numer telefonu.

Imienna lista obejmujgca Cztonkdw (wraz ze wskazaniem podmiotow, ktdre reprezentujg) jest
podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Rady
dziatajgcg pod adresem: www.rada.wib.org.pl i jest aktualizowana na biezgco w przypadku zmiany
sktadu Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspétpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujace wspotprace.
Rada moze zawierac porozumienia o wspotpracy (w tym listy intencyjne) z innymi podmiotami
dziatajgcymi w sektorze finansowym i poza nim.

Porozumienia wymagajg formy pisemnej. W imieniu Rady porozumienie podpisuje Przewodniczgcy
Rady lub wyznaczony Wiceprzewodniczacy i Animator dziatania Rady. Zawarte porozumienia
wymagajg akceptacji Rady w formie uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow.



Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.
Dane cztonkdow Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z
siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w
ustawie. Sposob realizacji praw uzytkownikow oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:
www.rada.wib.org.pl

3. Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczaca przetwarzania jego
danych osobowych. ///// klauzula informacyjna znajduje sie na koricu dokumentu/////

4. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.

5. Podstawg przetwarzania danych jest ustawa.

6. PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w Rozdziale 1.

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie.

1. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdw Rady. Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagaja
uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA SEKTOROWEJ
RADY DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji — Bankowos$¢ i Ubezpieczenia,
(dalej ,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i dane osobowe w postaci:



a) imienia/imion,

b) nazwiska,

c) instytucji, ktora wskazata Pana/i osobe do Rady,

d) stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

e) informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji przydatnych
do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w zwigzku z
kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Bankowos¢ i
Ubezpieczenia,

f) oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

g) informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw telefondw.

Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy

ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone

Fundacji Warszawski Instytut Bankowosci.

Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o utworzeniu

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w art. 4 ust. 5 w zwigzku z art. 4c.

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w

Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do Administratora: adres e-mail biuro@parp.gov.pl

lub listownie na wyzej podany adres.

Z Inspektorem ochrony danych (I0D) moga sie Paristwo kontaktowac we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby

Administratora.

Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

Dane mogg by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom

prowadzacym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz podmiotom

wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajagcym na zlecenie organdw witadzy publicznej, w zakresie

i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom $swiadczacym ustugi niezbedne do

realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne,

techniczne lub organizacyjne.

Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum

strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane, a

nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), przez czas okreslony w tych
przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez okres 10 lat).

Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma

prawo do:
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a) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez nas
danych oraz uzyskania kopii tych danych,
b) modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;
c) catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie bedg
zachodzity inne przeciwskazania prawne,
d) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;
e) wniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);
f) przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z
udzielong zgodg lub zawartg umowag,
g) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie danych.
10. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowej
PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-
danych-osobowych.


https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych

