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= Silna reprezentacja sektora

Kim jesteSmy?

= ThinkTank i platforma wymiany dobrych praktyk = Aktywny cztonek Systemu 17.

dla rozwoju i transformacji kadrowej sektora Sektorowych Rad ds. Kompetencji w Polsce

= Kreator waznych inicjatyw

finansowego: banki, branzowych w obszarze

ubezpieczyciele, organizacje kompetencji i kwalifikacji

branzowe, zwigzki zawodowe,

instytucje publiczne, wyzsze

uczelnie, firmy szkoleniowe = Podmiot ukonstytuowany
w ustawodawstwie

polskim
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Co osiggnelismy?

Aktywna spotecznos¢ branzowa skupiona

na rozwoju ludzi w sektorze

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego:

scenariusz rozwoju i prognoza kompetencji
< przysztosci dla sektora

Rekomendacje Rady: dofinansowanie szkolen
dla MSP z sektora finansowego, srodki PO WER

Whniosek do Ministerstwa Finanséw
o wiaczenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji
dla Sektora Bankowego do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji

Identyfikacja i przeglad certyfikatéw

zawodowych w sektorze finansowym

Grupa Ekspertow Transformacji
Technologicznej SRK SF

Doroczne konferencje SRK SF FINSKILLS

Dni Otwarte poswiecone wymianie dobrych

praktyk pomiedzy instytucjami finansowymi

Raport ,Przysztos¢ pracy w sektorze

finansowym. 2020”
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Nowe inicjatywy Rady

- Rozwigzania wspierajgce przygotowanie pracownikow sektora
do pracy w cyfrowym srodowisku

- Rozwigzania motywujgce do uczenia sie przez cate zycie,
w tym zachety finansowe oraz wykorzystanie
certyfikatow zawodowych i programow statego rozwoju
zawodowego

- Nowy model uczenia sie z wykorzystaniem technologii




PRZYSZtOSC PRACY W SEKTORZE FINANSOWYM

BADANIE SRK FINANSE WE WSPOtPRACY Z DELAB UW

10 GROWNYCH TEZ RAPORTU

1 Rewolucja cyfrowa wymusi zmiany w funkcjonowaniu firm
sektora finansowego

2 Gwattownie przyspieszy proces digitalizacji w instytucjach
sektora finansowego




= R

Rewolucja organizacyjna w firmach sektora finansowego
wptyneta przede wszystkim na pracownikow

Pandemia zweryfikowata kompetencje cyfrowe pracownikow
sektora finansowego




= R

Rewolucja cyfrowa pogtebita proces automatyzacji i datafikacji
pracy

Badania pokazujg wyraznie dwie postawy pracownikow sektora
finansowego: cyfrowych wyjadaczy i cyfrowych sceptykdw

)
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RosSnie niepewnos¢ zatrudnienia (prekaryzacja) wsréd osdéb
dobrze wyksztatconych w obliczu cyfrowych zmian srodowiska
pracy

Kluczem do przejscia zmian technologicznych jest wyposazenie
pracownikow w odpowiednie kompetencje cyfrowe i agilowe
podejscie do zadan w organizacji




Konieczne jest wdrozenie catosciowego i spersonalizowanego
programu szkolen pracowniczych, z uwzglednieniem unikatowych
kompetencji

Zmieni sie profil organizacyjny w instytucji sektora finansowego
—z firm ,bankujgcych” na przedsiebiorstwa zdigitalizowane
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INSTYTUT \'

BAN KOWOSCI ZWIAZEK BANKOW POLSKICH PaLskA IzBA UBEZFIEGZEN
Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
EQFOPEJSKIG B H Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj
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