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REGULAMIN
Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Sektora Finansowego

§a1

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Finansowego (dalej Rada) dziata w ramach projektu
Powotanie i funkcjonowanie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Finansowego,
realizowanego na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, nr umowy UDA-POWR.02.12.00-00-0001/16-00 z dnia 3
listopada 2016 r. (dalej Projekt) ininiejszego Regulaminu. Nadzér nad prawidtowoscig realizacji
umowy, w tym rozliczen finansowych, sprawuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

§2

1. CelamiRady sg w szczegdlnosci:

e Rozwdj wspdtpracy interesariuszy sektora finansowego w zakresie lepszego
dostosowania kompetencji pracownikéw do potrzeb pracodawcow,

e Dziatanie na rzecz zwiegkszenia jakosci i transparentnosci kompetencji i kwalifikacji
potrzebnych dla sektora finansowego, dla wzmocnienia bezpieczenstwa i zaufania w
sektorze,

¢ Inicjowanie nowych standardow kwalifikacyjnych w odpowiedzi na trendy rozwojowe, z
uwzglednieniem zmian regulacyjnych, technologicznych i demograficznych,

e Upowszechnianie i wspieranie rozwigzan stuzgcych uczeniu sie przez cate zycie.

2. Rada realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

e Rekomendowanie rozwigzan i zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy w sektorze finansowym,

e Wspdtprace w zakresie porozumien edukacyjnych, stuzacych integrowaniu dziatan
sektora edukacji i pracodawcow,

e Okresdlanie obszaréw badawczych odnoszacych sie do kompetencji w sektorze
finansowym,

e Identyfikacje potrzeb tworzenia i rozwoju sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji
potrzebnych dla sektora finansowego,

e Przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji
edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych
urzeddw pracy,

e Przekazywanie informacji nt. potrzeb sektora w obszarze kompetencji do partneréw
spotecznych, dokonujacych identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw
w danym sektorze.

§3

1. Cztonkami Rady moga byc przedstawiciele przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze
finansowym (pracodawcow), instytucji edukacji formalnej lub pozaformalnej prowadzacych
ksztatcenie i szkolenie zawodowe na potrzeby sektora, a takze instytucji petnigcych funkcje
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regulatora lub nadzoru dla sektora, izb gospodarczych, stowarzyszen zawodowych i
organizacji branzowych, zwigzkdw zawodowych dziatajagcych w sektorze i innych
podmiotéw waznych z punktu widzenia dziatalnosci Rady.

2. Cztonkami zatozycielami Rady stajg sie przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ktorzy podpisali Deklaracje Zatozycielska Rady lub potwierdzili udziat w pracach
Rady przed pierwszym Posiedzeniem Plenarnym Rady.

3. Propozycje rozszerzenia sktadu Rady moga byc¢ zgtaszane przez cztonkéw lub przedktadane
przez Prezydium Rady, z uwzglednieniem zasady reprezentatywnosci sktadu Rady
dla struktury sektora. Decyzja o zaproszeniu nowej instytucji do Rady bedzie podejmowana
na Posiedzeniu Plenarnym.

4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, uzyskuja lub tracg reprezentacje w Radzie
poprzez ztozenie odpowiedniej pisemnej deklaracji.

5. W sytuacjach wyjatkowych Rada moze wykluczy¢ konkretng instytucje z bycia
reprezentowang w Radzie. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Posiedzenie Plenarne Rady.

6. Cztonek Rady bierze udziat w dziatalnosci Rady osobiscie lub za posrednictwem
wyznaczonego przez siebie petnomocnika. Instytucja reprezentowana w Radzie moze
odwotac swojego przedstawiciela, bedacego cztonkiem Rady iwyznaczy¢ na jego miejsce
inng osobe — kandydata na cztonka Rady.

7. Cztonek Rady bierze udziat w dziatalnosci Rady nieodptatnie.

8. W szczegolnych okolicznosciach Prezydium Rady moze wystapi¢ do instytucji
reprezentowanej w Radzie o wytonienie nowego przedstawiciela — kandydata na cztonka
Rady.

9. Rada liczy od 20 do 40 cztonkdw.

10. Kandydaci na cztonkdw Rady, wytonieni w trybie opisanym w § 3 ust. 3-4 i 8, s3 zgfaszani

przez Sekretariat Rady do ministra wtasciwego do spraw gospodarki, za posrednictwem
Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

11. Zgodnie z ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Minister wiasciwy do spraw gospodarki powotuje i odwotuje cztonkdw
Rady na wniosek Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Minister wtasciwy do
spraw gospodarki odwotuje cztonka Rady réwniez na jego wniosek.

S4

1. Cztonkowie Rady maja prawo:

e zgtaszac kandydatdw do wybieralnych organéw i wybierad ich cztonkow,

e zgtaszad na pisSmie opinie, wnioski i postulaty do organdw Rady,

e uzyskiwac biezace informacje o dziataniach podejmowanych przez Prezydium Rady.
2. Cztonkowie Rady majg obowigzek:

e postepowac zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

e brac czynny udziat w pracach Rady,

e popierac cele i przedsiewziecia Rady,

e nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady.

§5
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Prezydium Rady moze podja¢ decyzje o nadaniu statusu cztonka-obserwatora
przedstawicielowi podmiotu reprezentowanego lub niereprezentowanego w Radzie oraz
statusu Partnera Wspotpracujgcego podmiotowi niereprezentowanemu w Radzie.

W stosunku do cztonkéw-obserwatoréw i Podmiotdw Wspotpracujacych nie stosuje sie
zapisow § 3 ust. 10-11 Regulaminu.

Cztonek-obserwator to osoba reprezentujgca dany podmiot w Radzie, majgca prawo do
udziatu w Posiedzeniach Plenarnych Rady i posiedzeniach komitetéw Rady, z gtosem
doradczym.

Partner Wspdtpracujacy to podmiot, ktory wspiera dziatania Rady, uczestniczy w
konsultacjach i ma dostep do zasobdw informacyjnych Rady.

§6

Organami Rady sa:

1) Posiedzenie Plenarne Rady,

2) Prezydium Rady,

3) Przewodniczacy Rady.

Kazdy przedstawiciel biorgcy udziat w pracach Rady dysponuje jednym gtosem
na Posiedzeniu Plenarnym.

Organy kolegialne Rady moga uchwali¢ regulaminy, okreslajace zasady ich postepowania.
Co roku, na Posiedzeniu Plenarnym Rada przyjmuje Ramowy Plan Pracy Rady na kolejny
rok. Plan przyjmowany jest zwykta wiekszoscig gtosow.

Z posiedzen organdw kolegialnych Rady sporzadzane sg protokoty. Protokoty sa
zatwierdzane przez Posiedzenie Plenarne Rady, na kolejnym posiedzeniu, zwykta
wiekszoscig gtosow.

§7

Posiedzenia Plenarne Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady:

1) zwtasnejinicjatywy,

2) nawniosek Prezydium Rady,

3) nawniosek 1/3 ogdlnej liczby przedstawicieli.

W uzasadnionych przypadkach Posiedzenie Plenarne Rady moze by¢ zwotane
przez Wiceprzewodniczgcego Rady.

Posiedzenia Plenarne Rady odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat.

Dla waznosci uchwat organdw kolegialnych Rady wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtosow
obecnych cztonkéw. W razie rownej liczby gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.
Rada moze podejmowac decyzje, w tym uchwaty, korespondencyjnie, w tym z uzyciem
srodkow elektronicznych, w trybie obiegowym.
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W Posiedzeniach Plenarnych Rady moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby
spoza jej sktadu, zapraszane przez Prezydium Rady.

§8

W skfad Prezydium Rady wchodzg Przewodniczacy i czterech Wiceprzewodniczacych oraz
Animator Rady, ustanowiony w ramach Projektu i wskazany przez Fundacje Warszawski
Instytut Bankowosci.

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady powotuje i odwotuje Posiedzenie
Plenarne Rady.

Pierwsza Kadencja Prezydium Rady trwa 2 lata. Kolejne kadencje s 3-letnie i rozpoczynaja
sie od dnia pierwszego zebrania wybranego Prezydium. Po uptywie kadencji, do czasu
powotania nowego sktadu, Prezydium Rady dziata w sktadzie dotychczasowym.

Do zadan Prezydium Rady nalezy kierowanie jej pracami, przygotowywanie projektow
uchwat, planow pracy i sprawozdan z dziatalnosci Rady, wykonywanie uchwat Posiedzenia
Plenarnego Rady.

)

Przewodniczacy Rady zwotuje Posiedzenia Plenarne Rady i zebrania Prezydium Rady,
przewodniczy tym zebraniom, kieruje biezaca pracg Rady oraz reprezentuje Rade na
zewnatrz. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowiazki petni jeden z
Wiceprzewodniczgcych.

Pierwsza Kadencja Przewodniczacego Rady trwa 2 lata. Kolejne kadencje sg 3-letnie. Po
uptywie kadencji, do czasu powotania nowego Przewodniczgcego, Przewodniczacy Rady
petni swoje obowigzki.

§10

Dla wykonywania zadan wymienionych w § 2 moga by¢ tworzone w Radzie, na podstawie
uchwaty Posiedzenia Plenarnego Rady - dorazne lub state — komitety.

Statym Komitetem Rady jest Komitet Ewaluacyjny. Zadaniem Komitetu jest
monitorowanie jakosci pracy Rady, raportowanie wynikéw oceny oraz formutowanie
wnioskow doskonalacych dla dziatalnosci Rady.

Sktady osobowe komitetow powotywane s3 przez Plenarne Posiedzenie Rady.

Dla operacyjnego wykonywania zadan wymienionych w § 2 moga by¢ powotywane grupy
robocze i wspotpracujacy eksperci.

Sktady osobowe grup roboczych i wspotpracujacy eksperci powotywani sg przez Prezydium
Rady.

W sktadzie grup roboczych Rady i w roli wspdtpracujacych ekspertow moga wystepowac
osoby, ktore nie sg Cztonkami Rady.

Cztonkowie grup roboczych i wspdtpracujacy eksperci z jasno sprecyzowanymi celami i
terminami zadan moga otrzymywac wynagrodzenie na podstawie decyzji Prezydium Rady.
Sekretariat Rady raportuje do Prezydium Rady wykonanie zadan, powierzonych cztonkom
grup roboczych i wspdtpracujacym ekspertom.
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§11

Biezacg obstuge prac Rady zapewnia Sekretariat Rady, prowadzony przez Fundacje Warszawski
Instytut Bankowosci, ktory jest Wykonawcg Projektu. Sekretariat Rady m.in. gromadzi
i przechowuje dokumentacje z prac Rady oraz prowadzi liste cztonkdw Rady.

§12

Koszty funkcjonowania Rady sg pokrywane z budzetu Projektu, ktérego Wykonawca jest Fundacja
Warszawski Instytut Bankowosci.

§13

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio ogdlne przepisy prawa.
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