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:}PE Aktywny cztonek Systemu 17. Sektorowych
Rad ds. Kompetencji w Polsce

-’?{{‘- Silna reprezentacja sektora finansowego:
banki, ubezpieczyciele, organizacje
branzowe, zwigzki zawodowe, instytucje
publiczne, uczelnie, firmy szkoleniowe

Strategiczne rekomendacje Rady

5% ThinkTank i platforma wymiany dobrych
praktyk dla rozwoju i transformacji
kadrowej sektora

3% Buduj kompetencje do pracy w cyfrowym $rodowisku

-’%}{‘- Rozwijaj postawe uczenia sie przez cate zycie
Kreator waznych inicjatyw branzowych
w obszarze kompetencji i kwalifikacji > . . .
& Wspéttwérz nowy model uczenia SIE z wykorzystaniem
Platforma wspdtpracy z uczelniami dla technologii: przyjazny, angazujgcy, odpowiedzialny
wzmochnienia przygotowania studentow

do wejscia na rynek pracy

Podmiot ukonstytuowany
w ustawodawstwie polskim




II BranZowy Bilans Kapitalu Ludzkiego &

Ocena warunkéw pracy oferowanych przez branze finansowg nowo przyjmowanym,
mtodym pracownikom (na podstawie wynikéw badania ilosSciowego realizowanego
w ramach projektu BBKL Finanse, edycja Il na prébie 1671 studentéw.)

SRK Finanse rekomenduje

dla pracodawcow

Jedli zalezy Ci na przyciaggnieciu do pracy, utrzymaniu
i zaangazowaniu mfodego pokolenia: Warunki wykonywania pracy

Ogdlna ocena warunkdw pracy w sektorze
finansowym na tle innych sektoréw gospodarki

Aktywnie pokazuj nowe $rodowisko pracy w sektorze
;% finansowym, przetamujac istniejgce stereotypy

Relacje z przetozonymi

Mozliwos$¢ rozwoju osobistego

Pokazuj wysokga ocene srodowiska pracy w sektorze i podnoszenia umiejetnodci

-7’{{‘- finansowym przez zatrudnionych pracownikdéw
. - - Kontakty ze wspétpracownikami

Zaprezentuj swojq instytucje jako nowoczesna, cyfrowa,
:‘% szybko transformujaca sie organizacje, ktdra wpiera cele

’ . . Mozliwos¢ wykazania sie inicjatywa
Zrownowazonego rozwoju

i samodzielnosciag

Pewnos¢ zatrudnienia

Bardzo stabe Raczejstabe Anidobre, ani stabe Raczej dobre Bardzo dobre Nie wiem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — branza finansowa.
Raport podsumowujqgcy Il edycje badarn realizowanych w latach 2020-2021",
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagielloriski, 2021, www.parp.gov.pl



https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego-branza-finansowa

IT Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego

Rekomenduje sie wspolng kampanie bankdéw i innych instytucji
finansowych majaca na celu komunikowanie studentom oferty
pracy, jaka sektor zapewnia pracownikom. Komunikat kierowany
do potencjalnych pracownikdédw powinien prezentowac sektor jako
nowoczesne Srodowisko pracy otwarte na mtode pokolenie.

. Rekomenduje sie akcentowanie w komunikacji ze studentami zalet branzy finansowej,

ktore sg unikalne lub stanowig przewage branzy nad sektorami konkurencyjnymi. Zaletg,
ktorg nalezy akcentowac jest wazna dla studentow stabilnos¢ sektora finansowego,
atrakcyjnos¢ wynagrodzenia, umowy o prace, réznorodnos¢ oferowanych rél
zawodowych, szerokie mozliwosci rozwoju oraz zaangazowanie w odpowiedzialne,
zrownowazone finansowanie potrzeb ludzi i gospodarki.

Rekomenduje sie rozwdj otwartej, inkluzywnej i elastycznej kultury organizacyjnej

firm z sektora finansowego, opartej na indywidualnej odpowiedzialnosci i zaufaniu.
Cennym bedzie czerpanie inspiracji i rozwigzan organizacyjnych z firm z sektora IT. Cennym
krokiem w kierunku pozytywnej ewolucji kultury organizacyjnej bedzie utrzymanie

i doskonalenie elastycznych form pracy przetestowanych w okresie pandemii.

dla pracodawcow

IV. Rekomenduje sie skierowanie dziatan promocyjnych

do studentéw kierunkéw innych niz kierunki
finansowe. Zaleca sie komunikowane studentom
kierunkéw technicznych, prawnych i humanistycznych
mozliwosci podejmowania pracy w sektorze
finansowym i informowania o mozliwosci rozwoju
zawodowego w obszarze finansowym przez

nie finansistow.

. Rekomenduje sie dalszy rozwdj wysokiej jakosci

szkolen oferowanych w formie on-line, jako nowej
gatezi oferty firm szkoleniowych i wewnetrznych
szkolen firm. Szkolenia zdalne NIE powinny by¢
traktowane jako tymczasowa forma bedgca
awaryjnym substytutem szkolen stacjonarnych,

ale jako w petni wartosciowy produkt szkoleniowy,
funkcjonujacy réwnolegle z ofertg realizowana
stacjonarnie.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — branza finansowa.
Raport podsumowujqgcy Il edycje badarn realizowanych w latach 2020-2021",
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagielloriski, 2021, www.parp.gov.pl


https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego-branza-finansowa

II BranZowy Bilans Kapitalu Ludzkiego

SRK Finanse rekomenduje Ocena warunkéw pracy oferowanych

/ przez branze finansowa nowo
dla kandydatow do pracy w sektorze

przyjmowanym, mtodym pracownikom
(na podstawie wynikéw badania ilo$ciowego
realizowanego w ramach projektu BBKL
Jesli wybierajgc sciezke kariery, szukasz: Finanse, edycja Il na probie 1671 studentow.)

Dobrych zarobkéw Zarobki

Umowy o prace

Pewnos¢

Stabilnosci zatrudnienia zatrudnienia

Przyjaznej atmosfery pracy Mosliwodé
awansu

Szerokich mozliwosci rozwoju

Angazowania sie w interesujgce projekty

Bardzo stabe Raczej stabe Ani dobre, ani stabe

Szansy, aby Twoja praca miata wptyw na ochrone naszej Planety B [ B

Mozliwosci, aby$s w pracy pomagat ludziom realizowad ich wazne cele zyciowe i marzenia Raczej dobre Bardzo dobre  Nie wiem

FEREREEERE

Pracy w otwartym, agilowym srodowisku, opartym na kulturze réznorodnosci [ ] B B

Czekamy na Ciebie w sektorze finansowym: w bankowosci, ubezpieczeniach, inwestycjach. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie

,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego —

branza finansowa. Raport podsumowujgcy

Il edycje badarn realizowanych w latach 2020-2021”,

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Uniwersytet Jagiellonski, 2021, www.parp.gov.pl 5


https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego-branza-finansowa

IT Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego E

Wiodace rekomendacje
dla kandydatow do pracy w sektorze

|. Buduj kompetencje do pracy w cyfrowym srodowisku
i pracy hybrydowej

. Rozwijaj postawe UCZENIA SIE przez cate zycie

lll. Zdobywaj doswiadczenie zawodowe i pierwsze potwierdzone
zawodowe kwalifikacje w trakcie studiow

4
G

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego
— branza finansowa. Raport podsumowujgcy Il edycje badarn realizowanych
w latach 2020-2021", Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

Uniwersytet Jagiellonski, 2021, www.parp.gov.pl



https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego-branza-finansowa

II Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego

SRK Finanse rekomenduje

dla uczelni

Jesli szukasz sposobdw na podniesienie atrakcyjnosci studiow
i lepsze przygotowanie absolwentow do pracy w sektorze
finansowym:

Wzmacniaj umiejetnosci zawodowe i ogolne studentéw,
#‘: potrzebne do pracy w sektorze finansowym

Wspieraj studentow w zdobywaniu doswiadczenia
:‘% zawodowego w trakcie studiow

Rozwijaj nowoczesny model UCZENIA SIE,
:‘% z wykorzystaniem technologii: przyjazny,
angazujacy i odpowiedzialny

N

Umiejetnosci wiekszosci nowo przyjmowanych, mtodych oséb
(absolwentéw uczelni) w opinii pracodawcdéw z branzy finansowej
(edycja Il na grupie 150 przedstawicieli branzy)

Umiejetnosci sg niewystarczajace,
pracownicy wymagaja szkolenia zadowalajace, nie ma potrzeby
lub innych dziatan rozwojowych doszkalania pracownikow

Umiejetnosci sg zadawalajace, ale
w pewnych obszarach
pracownicy wymagajg rozwoju

Umiejetnosci sg w petni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego
— branza finansowa. Raport podsumowujqcy Il edycje badan realizowanych

w latach 2020-2021", Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

Uniwersytet Jagielloriski, 2021, www.parp.gov.pl


https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branzowy-bilans-kapitalu-ludzkiego-branza-finansowa

IT Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego

]
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Rekomenduje sie uwzglednienie w programach nauczania dziatan -
rozwijajgcych kompetencje ogdlne oraz postawy studentow.
Szczegodlnie istotne jest rozwijanie innowacyjnosci, kreatywnosci p

oraz odpowiedzialnosci i rzetelnosci.

Rekomenduje sie informowanie studentéw kierunkéw innych niz kierunki finansowe
i techniczne (IT) o mozliwosciach zatrudnienia, jakie moze im zaoferowac sektor
finansowy w ogoéle i jego poszczegdlne podsektory (np. bankowosé, ubezpieczenia,
rynek kapitatowy).

www.radawib.org.pl

8 &

Wiodace rekomendacje
dlauczelni

lll. Rekomenduje sie uwzglednienie w programach
nauczania studentéw aktywnosci rozwijajacych
kompetencje niezbedne do efektywnej pracy
w trybie zdalnym i hybrydowym. Zmiana ta moze
obejmowac uwzglednienie danych tresci
w programach nauczania studiéw | / Il stopnia lub
obejmowac odrebny, samodzielny blok ksztatcenia
w formie studiéw podyplomowych.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie

,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — branza finansowa.

Raport podsumowujgcy Il edycje badarn realizowanych w latach 2020-2021",
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagielloriski, 2021,
www.parp.gov.pl

Zapraszamy do zapoznania si€¢ z pelnym raportem ,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego -
—branza finansowa. Raport podsumowujacy II edycje badan realizowanych wlatach 2020-2021",
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, 2021
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INSTYTUT
BANKOWOSCI

WARSZAWSKI . (& IJ I U

POLSKA 1ZBA UBEZPIECZEN

ZWIAZEK BANKOW POLSKICH

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie H Po lskéD P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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